重庆市司法局

关于市六届人大四次会议第0720号代表建议

办理情况的答复函
郎钦代表：
    您提出的《关于规范乡镇综合行政执法行为提升基层治理法治化水平的建议》（第0720号）收悉。经与市委组织部、市财政局、市人力社保局共同研究办理，在每年的“三支一扶”“西部志愿者”招募计划中，设定一定比例的法律专业条件，适当引进法律专业人才，强化执法人员素质保障事项已经采纳。现将办理情况答复如下。
一、关于“在‘三支一扶’‘西部志愿者’招募计划中，适当引进法律专业人才”事项
我市立足基层法律服务实际需求，结合基层行政执法队伍建设长远规划，不断优化 “三支一扶”“大学生志愿服务西部计划”招募工作，着力充实基层行政执法辅助人才队伍。

（一）强化需求导向，精准优化岗位设置。指导基层用人单位结合本地行政执法工作实际，科学提出人才招募需求，明确专业、学历等岗位条件，确保岗位设置与基层行政执法辅助工作需求高度契合。近年来，我市积极通过“三支一扶”计划与“大学生志愿服务西部计划”招募吸纳法学类专业人才，2026年全市共开发757个“三支一扶”岗位，其中专业设置为法学类或包含法学类的岗位56个，不限专业岗位52个，法学类专业高校毕业生可报考岗位达108个，占比14.27%。有效改善了基层人才结构，为基层行政执法辅助队伍储备了专业力量。

（二）实现人岗适配，提升人才吸纳效能。我市积极面向全国公开招募“三支一扶”和西部志愿者人员，吸引法学类专业优秀高校毕业生投身我市基层法律服务与行政执法辅助工作，实现优中选优。在2026年大学生志愿服务西部计划招募工作中，我市严格落实《2025-2026年度大学生志愿服务西部计划实施方案》要求，在方案明确的8个专项中，重点强化乡村社会治理专项的人才精准配置，明确该专项法学类专业毕业生享有优先选拔资格。坚持需求导向，定向将法学专业志愿者匹配至乡镇（街道）综合行政执法大队等岗位，精准对接基层行政执法辅助相关工作需求。

（三）完善保障机制，稳定基层法治队伍。制定《重庆市高校毕业生“三支一扶”计划人员管理办法》，创新招募预留编制、期满参加当地事业单位公开招聘的专项招聘制度。在《2026年重庆市招募“三支一扶”计划人员简章》中明确服务期满考核合格的“三支一扶”计划人员，可按规定享受公务员定向考录优惠政策，在事业单位公开招聘中，各区县提供的专项招聘岗位数量原则上不少于本区县当年“三支一扶”服务期满且考核合格人数的90%，聘用后不再约定试用期。同时，在修订《重庆市行政执法人员管理办法》过程中，充分考虑行政执法人员的职业保障问题，建立健全行政执法人员激励与留人机制，着力增强通过“三支一扶”“大学生志愿服务西部计划”等招录进入基层行政执法队伍人员的职业归属感，鼓励其安心留在相关岗位，保持基层执法队伍的稳定性和持续性。
下一步，我们将紧扣基层行政执法实际需求，持续加大法律专业人才引进力度，着力推动“三支一扶”“西部志愿者”计划与基层行政执法队伍建设深度融合。鼓励有条件的区县逐步提高法学类专业岗位设置比例，优先保障一线执法辅助岗位用人需求，定向将法律专业志愿者充实到基层执法辅助岗位，协助开展执法文书撰写、案件整理、执法程序审核、普法宣传等工作，实现“招得来、干得实、执法用得着”。
二、关于“强化执法人员素质保障”事项
我局高度重视行政执法人员素质提升工作，多措并举强化行政执法人员素质保障，持续推动行政执法工作规范化、常态化开展。

（一）健全经费保障机制，夯实培训工作基础。目前我市已建立分级经费保障机制，切实为培训工作提供坚实支撑。市级层面，市财政每年安排专项经费，专门用于市级部门行政执法人员的培训工作，保障市级行政执法队伍培训有序开展。区县层面，《重庆市大综合一体化行政执法条例》明确规定区县（自治县）人民政府应当按照规定保障行政执法工作经费，保障行政执法人员有关权益，并在修订《重庆市行政执法人员管理办法》时明确将行政执法人员的培训考试费用列入本级财政预算，专款专用。从制度层面进一步明确区县级对乡镇（街道）行政执法工作的保障责任，确保基层行政执法人员培训经费落地到位。

（二）完善培训制度体系，构建常态培训机制。在修订《重庆市行政执法人员管理办法》时，进一步明确培训管理体系与实施路径，确定市司法局统筹全市行政执法人员培训工作的核心管理职责，结合行政执法实际需求制定年度在岗培训计划，统一规范培训学时要求、内容框架与实施方式。同时，结合行政执法人员全周期管理，区分资格培训与在岗培训，将公共法律知识、行政执法技能等纳入培训核心内容，形成“统一规划、分级实施、协同推进”的常态化培训格局，确保培训工作贴合行政执法实践需求。

（三）抓实资格管理配套，深化实战培训赋能。以《重庆市行政执法人员管理办法》修订为契机，全面落实行政执法人员资格管理，严格落实主体适格、在编在岗、培训考试合格等基本条件，凡不符合的一律不得申办行政执法证件，对原合法持证，现不符合行政执法资格的人员坚决予以清退，累计清退不符合行政执法资格人员5452人。同步建设全市行政执法人员培训标准化体系，突出实战导向，部署建设3个实战培训点位，开发标准化实战培训课程16套，累计分类分级培训行政执法人员5万余人次，切实以“资格管理+实战培训”双举措提升行政执法人员专业素养。
下一步，我们将进一步开展执法培训标准化体系建设，逐步建成全市行政执法培训师资库。分类分级开发一批“理论+实务+案例”标准化课程。配套建立科学、可量化的行政执法人员培训评估指标体系，持续提升行政执法队伍整体素质和行政执法水平，不断夯实基层行政执法力量。

此答复函已经市司法局局长种及灵审签。对以上答复您有什么意见，请及时通过人大代表全渝通应用代表议案建议场景进行评价。

